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HANDREIKING PROCES OMSB

de overige

l. INFORMATIE STAND VAN ZAKEN OM-STRAFBESCHIKKING

Aanpassing programma governance en projectleider per 1 juli

Vanaf 1 juniis gedelegeerd opdrachtgever voor project strafbeschikking, namens Rinus
Otte, c.g. het College. De projectdriehoek is verantwoordelijk voor de projectuitvoering en
bestaat uit:

o George Rasker, plv HOvJ AP Limburg: strafvorderlijk
o DBV AP Noord Holland: bedrijfsvoering
o Ovl: projectleider per 1 juli

OMSB op agenda ruitgesprekken

De OMSB staat op de agenda van de ruitgesprekken die deze en volgende maand door het
College met de parketten worden gevoerd. Ter voorbereiding op deze gesprekken zijn de
resultaten van de nulmeting, de gespreksverslagen van de officierenpool met de
adoptieparketten en de verbeterplannen samengevat. De samenvattingen en de
verbeterplannen zullen aan jullie worden verzonden.

KPI’'s OMSB in aanschrijving 2018

In de aanschrijving voor 2018 worden 2 a 3 KPI’'s opgenomen per kritisch proces. We denken aan
de volgende KPI's, komende weken wordt dit vastgesteld (15 juli gaat aanschrijving uit):

1. KPI Kwaliteit schuldvaststelling: bij het uitvaardigen van een strafbeschikking dient
op een behoorlijke wijze te worden vastgesteld dat de verdachte schuldig is aan de
strafbare gedraging.

Indicator: aandeel strafbeschikkingen dat na verzet wordt afgedaan met een
onvoorwaardelijk sepot met als grond 01 (ten onrecht als verdachte aangemerkt) of
02 (onvoldoende bewijs) of met een vrijspraak of ontslag van de rechtsvervolging.
Evt. kan nog naar andere sepotgronden worden gekeken die kunnen duiden op
vermijdbaarheid

2. KPI Doorlooptijden: wanneer de reactie op strafbaar gedrag uitblijft of te lang duurt
draagt dit niet bij aan het eindbeeld dat de wetgever voor ogen heeft, namelijk dat
verdachten snel moeten weten waar zij aan toe zijn, daders moet duidelijk worden
gemaakt dat norm-overschrijdend gedrag niet wordt getolereerd, slachtoffers
hebben recht op genoegdoening en compensatie (geloofwaardigheid rechtstaat).
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Indicator: tijd tussen plegen feit en opleggen OMSB (normering 30 dgn) en tijd
tussen verzet en eindafdoening (normering 180 dgn)—> zie vraag officierenpool mbt
normering.

3. Afdoeningsmix OMSB, transactie, dagvaarding, sepot: het uitvaardigen van een
OMSB is uitgangspunt bij feiten waarvoor dat wettelijk gezien mogelijk is en
behoudens wettelijke uitzonderingen. De toepassing van een transactie is in strijd
met de bedoeling van de wetgever (gebrek waarborgen, zwakkere wetshandhaving).
Indicator: aandeel strafbeschikkingen en aandeel transacties
Geen strakke normering: dalende lijn transacties, stijgende lijn OMSB

Project plan OMSB

Het projectplan OMSB wordt voor de bijeenkomst van 30 juni aan jullie verzonden.

Onderzoeken PG- Hoge Raad

Op maandag 29 mei jl. heeft de PG bij de Hoge Raad twee rapporten aan de minister van Ven)
aangeboden die betrekking hebben op het OM: Wordt vervolgd: beschikt en gewogen en
Beproefd verzet. Na eerste reactie via persbericht volgt in juli/aug een meer inhoudelijke
beleidsreactie. In de bijeenkomst 30 juni besteden we aandacht aan deze rapporten.

1-meting OMSB najaar

In het najaar vindt de 1-meting plaats in vervolg op de nulmeting. In juli start de voorbereiding.
Aandachtspunten uit vervolgrapport Knigge en rapport mbt verzet worden hierin meegenomen.

STAND VAN ZAKEN EN SCOPE LANDELIJK VERBETERTHEMA'’S:

Op basis van de uitkomsten van de nulmeting en regiobijeenkomsten is nader invulling gegeven
aan de scope en aanpak van de landelijke thema’s.

1. Reproduceerbare schuldvaststelling en straftoemeting:

- Collegebesluit registratie strafmotivering: In de collegevergadering van 6 juni jongsleden
is ingestemd met de nieuwe registratievelden in GPS waarmee een korte motivering
wordt vastgelegd indien de sanctie in de strafbeschikking of de strafeis ter zitting afwijkt
van het uitgangspunt in de strafvorderingsrichtlijn en waarmee het moment van
vastlegging van de strafeis verschuift naar op of na zitting in plaats van voorafgaand aan
de zitting.

- Deze GPS aanpassing wordt in juni/juli getest en is vanaf begin augustus in productie.
Tegelijkertijd met de in productie name van deze velden willen we toelichten hoe het
ontwikkelpad eruit ziet voor de totale dossiervorming van de OM-strafbeschikking. Jullie
hebben een rol in deze toelichting. De oplegnota en het collegebesluit ontvangen jullie



voor de bijeenkomst 30 juni en in deze bijeenkomst lichten we jullie rol en het

ontwikkelpad toe.

2. Uniform registratiebeleid, procesgang en adequate systeemondersteuning

- Stand van zaken: Inventarisatie GPS-calls loopt, contacten proceskringen zijn opgestart,

evenals afstemming project berichtenverkeer OM-CJIB, gesprekken met OM2020

interventie-omgeving en herijking opsporing.

- Planning eind 2017: uniforme registratie-afspraken dossiervorming incl. eerste fase GPS

aanpassingen en eerste uitwerking proces uniformering: vereisten en advies.

- Devolgende issues worden in dit thema o0.a.meegenomen:

- Eenduidige registratie-afspraken dossiervorming (+ toelichting, instructies):

@)

@)

Vastlegging (BVH)-dossierstukken in GPS of BVH/ BOSZ in afwachting digitaal
procesdossier (DPD)

Afspraken over registratie OM-horen, wensen slachtoffers, ID-vaststelling,
feitomschrijving, concept vs definitief ondertekende PV, niet-BVH stukken
etc.

Document OMSB in GPS dossier (CJIB afspraken)

- Uniformeren werkproces i.s.m. OM2020 en proceskringen IBR en afdoen:

O

@)

O O O O

O

Procesafspraken i.r.t. dossiervorming

Onderzoek optie betekenen OMSB/ aangetekend verzenden (i.s.m. executie)
Afspraken en proces toetsen kwaliteit instroom: oa ID vaststelling, sociaal
verhoor, procedure schadevaststelling slachtoffer (NP/SHN)

Procesgang rondom beoordelen i.s.m. thema rolinvulling

Procesgang rondom horen (wens verdachte) en rechtsbijstand

Procesgang verzet (contact verdachte), herbeoordeling en termijnen
Anticiperen op executieproblemen, betalen in termijnen, direct betalen

Bij (innings)probleem: mogelijkheid taakstraf ter vervanging boete

- Ondersteunende middelen: oa besliswijzer OMSB
- ICT/ GPS verbeteringen

O

O O O O

Inventariseren en prioriteren lopende GPS calls i.r.t. OMSB

=  Ontneming in GPS

= Velden feit en kwalificatie: meer invoermogelijkheden bij het

schrijven van een feit of tll op SB: teksten OMSB verbeteren

Verbetering brieven en voordeel OMSB benoemen (korting)
Aansluiting ontwikkeling Zicht op Zaken, dig. Samenwerkingsruimte
Prioriteren einde aan dubbele invoer BOSZ/GPS
Gegevens automatisch invullen waar mogelijk

3. Strafmaat en discrepantie richtlijnen:

- We werken binnen dit thema samen met LCS aan:

o Landelijke koers op strafmaat OMSB



o Ondersteuning leerproces straftoemeting
o Onderzoek en aanpak discrepantie sv-richtlijnen en LOVS oriéntatiepunten
- Op dit moment loopt hierop het volgende:

o Besluit 6 juni college: registratievelden korte toelichting bij afwijken strafmaat
tov uitgangspunt sv-richtlijnen (input voor leerproces)
Ontwikkeling pilot of implementatietraject korting strafmaat OMSB
Data analyses 199.000 verzetschriften via textmining
Onderzoek discrepantie en afstemming hierover met Ven)

4. Omgaan met OM-horen:

- Gebleken is dat OM-horen op veel verschillende manieren wordt uitgelegd, ingezet en
vastgelegd. Om uiteindelijk een beweging te realiseren waarin wordt gewerkt conform
het sv-kader wordt binnen dit thema het volgende opgepakt:

o Uitwerking heldere definities OM-horen en nadere beleidsuitwerking met
adviezen voor bestaande praktijkvarianten (incl. registratie/formulier, proces en
personele afspraken). Via de officierenpool en regiobijeenkomsten wordt dit
onder de aandacht gebracht.

o Daarnaast wordt gewerkt aan maatregelen die van invloed zijn op de behoefte
om de verdachte te willen horen:

= Afspraken NP over op te vragen informatie van de verdachte in verband
met de afdoening (denk oa aan draagkracht).

= Terugdringen doorlooptijden herbeoordeling en executie

= Heldere omschrijving feit op OMSB en leesbare, begrijpelijke toelichting/
begeleidende brief + beschrijven voordeel tov dagvaarding (korting)

=  OM-horen op initiatief verdachte (verdachte kan wens om gehoord te
worden kenbaar maken)

- Op dit moment loopt landelijk het volgende hierop:

Werkbezoeken ZSM projectleider juli/ aug

Notitie in ontwikkeling, planning aug/ sept

In gesprek met programma herijking opsporing en interventie-omgeving

Inventarisatie te prioriteren calls voor GPS release eind 2017

O O O O

Werving business analist tbv ontwikkeling functionele eisen

5. Doorlooptijden (incl. verzet en herbeoordeling) en executie:

- Traject vanaf verzet, herbeoordeling tot eindafdoening is vatbaar voor verbetering.
Noodzaak blijkt uit Knigge rapporten, regiobijeenkomsten en nulmeting. Binnen dit
thema wordt gewerkt aan:

o Sturing op doorlooptijden: KPl en normering en ontwikkeling stuurinformatie
o Aanpak doorlooptijden van plegen feit — opleggen OMSB — verzet —
herbeoordeling tot eindafdoening: analyse knelpunten en aanpak lokaal,



O

landelijk SV2020 of bv programma executie, CVOM-trajecen, IT-initiatieven
(medewerkersportaal bv) op vlak van onder meer:
= Problematiek voorraden, zittingscapaciteit
=  Qverdracht beperken in procesgang
=  Capaciteit, rolinvulling en behandeltijd: zorgvuldigheid
= Afspraken toeleveranciers kwaliteit instroom en retourneren/ afkeuren
= Verzetszittingen
Verbeteren zicht op executie en berichtenverkeer
= Real time informatie status executie van verdachte (zaaksgericht):
betere informatie over voortgang, terugkoppeling per sancie, waarom
mislukt e.d.
= Verbeteren persoonsgerichte informatie tbv anticiperen op
executieproblemen
Oplossen ingangstermijn onherroepelijke status: betekenen?
Verkorten executietermijnen ism CVOM, CJIB: eerder aanmerken als mislukt,
termijnen, analyse effectiviteit instrumenten, segmenteren doelgroepen + aan
OM-kant betere beslissingen obv betere informatie (bv geen veelplegers door
executieproces heen)
Bekijken varianten herbeoordeling (procesgang, 4-ogen, terugkoppeling, scope)

- Op dit moment loopt het volgende binnen dit thema:

O

O

Inventariseren en afstemming aanpalende projecten CVOM, programma
executie, berichtenverkeer OM-CJIB-JustID, persoonsgerichte aanpak, IT-

projecten

Overleg directeur CJIB, CVOM/executie | ),

Werkgroep OM-CIJIB (olv : effectieve executie en verkorten
termijnen

Knigge rapporten—> beleidsreactie, analyse feiten

6. Concretiseren rolinvuling en bevoegdheden, opleiding en kwaliteitsborging/ prof standaard

- Indit verbeterthema wordt het volgende opgepakt:

O

Helderheid creéren i.s.m. OM2020 m.b.t. gewenste rolinvulling en rolverdeling
tussen de eindverantwoordelijke ZSM-officier, de ass officieren,
interventiejuristen (en KPC-ers adm. Ondersteuning) mbt juridische beoordeling
en vastlegging: notitie bevoegdheden en mandaten + relatie procesgang +
impact op wijze van registratie beslisser (herleidbaar)

Indien noodzakelijk aanpassingen mandaatregeling, GPS autorisatietabel
Aanpassingen opleidingen en werkinstructies en check inrichtingskaders
werkomgevingen

Communicatie en onderwerp op regiobijeenkomsten

Integreren sv-kader in opleidingstrajecten/ leergangen
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o Faciliteren landelijke bijeenkomsten over de strafbeschikking (obv behoefte) met
thema’s zoals toepassing richtlijnen, omgaan OM-horen, schuldvaststelling,
invullen sturing op kwaliteit, afdoeningsmodaliteiten etc.

o Stimuleren praktijkbegeleiding onervaren collega’s en uitwisseling lokale best
practices

o Stimuleren aandacht voor opleiden, leren, reflecteren over beslissingen en
overwegingen, relatie HR-instrumenten

o Procesgang terugkoppelen na verzet (via herbeoordeling, eindafdoening)

o Ontwikkeling besliswijzer OMSB

Op dit moment loopt het volgende hierop:

o Webcollege’s strafvorderlijk kader beschikbaar

o Notitie rollen en bevoegdheden in ontwikkeling (relatie Knigge, GPS autorisaties,
registratie-inrichting), planning aug/ sept
Onderzoek mandaatregelingen
Gesprek opgestart met interventie-omgeving, SSR, HR

7. Positie slachtoffers OMSB:

Het Openbaar Ministerie (OM) staat voor het slachtoffer door hem te ondersteunen in
het uitoefenen van zijn rechten: adequate informatievoorziening van begin van de
strafzaak tot en met de tenuitvoerleggingsfase, bescherming, succesvolle ondersteuning
bij de schadebehandeling en correcte bejegening. Mede in het licht van de wet ter
implementatie van de EU-richtlijn minimumnormen slachtoffers (Wet van 8 maart 2017,
Stb 2017, Nr. 128) is een vertaling nodig naar de rechten en rol van slachtoffers bij
toepassing van de OM-strafbeschikking en de praktische vertaling daarvan in
procesgang, registraties en brieven. In dit thema is onder meer uitwerking voorzien van:

o Standpuntbepaling spreekrecht slachtoffers

o Verhelderen rechten en rol slachtoffers

o Deugdelijke registratie wensen en goede berichtgeving slachtoffers
Op dit moment is hier nog geen actie op gezet. Contact nodig met proceskring
slachtoffers, portefeuillehouders en check aanwijziging slachtofferzorg.

8. Managementinformatie OMSB (sturing en monitoring):

Uit de nulmeting en regiobijeenkomsten blijkt behoefte aan goede
managementinformatie als basis voor sturing en verbetering. Daarvoor is uniforme
registratie van belang. In dit thema pakken we samen met de Fact-Factory en OM2020
landelijk het volgende op:
o Ontwikkelen KPI's en normering
o Integreren sturing in P&C en HR
o Ontwikkelen managementinformatie en dashboards op processen:
= Standaard periodieke rapportages met onder meer landelijke
benchmarks o.b.v. uit systemen te genereren data
= Jaarlijkse audits/ nulmetingen
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= Ontwikkeling operationele stuurinformatie, bv op medewerkersniveau
o Ontwikkeling feitenoverzicht mbt toepassing van de strafbeschikking
o Meerinzicht obv verdiepende analyses (bv doorlooptijden, verzetten, toepassing
richtlijnen)

- Binnen dit thema loopt het volgende:
In gesprek met MI OM2020, concern-control en FF
KPI’s ontwikkeling voor aanschrijving 2018
Ondersteuning ruitgesprekken met managementinformatie
Voorbereiding 1-meting najaar 2016
Verdiepende analyses fact factory: o.a. verzetschriften, doorlooptijden

O O O O O

Landelijke benchmark OMSB: aandeel SB, aandeel verzet, doorlooptijd
beoordeling, aandeel sepot en vrijspraak: afstemming inzet FF nodig over
reguliere rapportage brede landelijke benchmark

o Ontwikkeling kwaliteitsframework OM

9. Rechtsbijstand/ aanwezigheid of beschikbaarheid raadsman:
- Het belang van het organiseren van rechtsbijstand voor de verdachte, oa gedurende de

ZSM werkwijze en belang van de randvoorwaarden en afspraken die hiervoor nodig zijn
in de keten wordt breed onderschreven. In dit thema ligt de nadruk op de volgende
zaken het helder krijgen van de stand van zaken en de wijze waarop het belang van
rechtsbijstand in de toepassing van de OMSB geprioriteerd kan worden in overleg met
de keten hierover. In de procesgang zullen we ook naar de rechtswaarborgen kijken en
de logische procesvolgorde (en relatie met bijvoorbeeld het proces direct betalen).

- Specifiek bekijken we het FP-issue mbt de vraag of verdachte afstand kan doen van
verplichte aanwezigheid van een raadsman (rechtspersoon>10.000).

- Op dit thema hebben we informatie nodig over de wijze waarop lokaal de rechtsbijstand
is ingericht en informatie van eerdere pilottrajecten. We hebben onlangs de eerste
afstemming gezocht met de werkgroep die zich hiermee bezig houdt (via B&S
rechtsbijstand) om meer inzicht te krijgen in de stand van zaken van beleidstrajecten en -
discussies (vergoedingen). We komen hier een volgende keer op terug.

10. Reikwijdte, bekendheid en imago OMSB
- Aan dit thema moeten we nog invulling geven. Afhankelijk van de behoefte

(werkbezoeken), denken we aan de volgende landelijke inzet:
o Reikwijdte inzet SB:

=  Beslisboom: wanneer pas je SB wel toe en wanneer niet.

= Inventariseren inzet transactiepraktijk en belemmeringen om dit om te
buigen naar SB-praktijk. De noodzaak van meer strafbeschikkingen als
finale interventie neemt toe doordat de zittingscapaciteit afneemt
(professionele standaard ZM en verwacht tekort rechter zijn hier mede
debet aan).



® Inzet van meer en creatieve afdoeningsmogelijkheden binnen OMSB
bekijken en uitbreiding betalingsmogelijkheden. Maar ook, hoe
verhouden bv gedragsaanwijzingen zich tot een lichte snelle procedure.

= Bekijken behoefte voorwaardelijke sancties en toelichten wat wel/niet
mogelijk is

o Imago en bekendheid strafbeschikking ketenpartners:

= Communicatiemateriaal ketenpartners (rechtbanken, politie,
advocatuur) inclusief feiten over de strafbeschikking. Meerdere partijen
zijn onvoldoende op de hoogte van wat een strafbeschikking inhoudt en
het idee van een snelle lichte procedure. Politie is soms teleurgesteld als
het OM niet wil dagvaarden en een alternatieve afdoening voorstelt. ZM
krijgt zaken waar iets mee is (mislukte executie, verzet) en dit betreft
dus geen representatieve steekproef. Bovendien is bij ZM niet altijd
besef aanwezig wat wel en niet binnen lichte procedure van
strafbeschikking van OM verwacht mag worden (denk aan OM-horen).

DOCUMENTATIE

Ontvangen 18 juni:

1. Mail poolindeling, afspraken maandelijkse parketbezoeken en poolbijeenkomsten
2. Verbeterplannen
3. Knigge rapporten ‘wordt vervolgd: beschikt en gewogen’ en ‘beproefd verzet’

Te ontvangen omstreeks 26 juni ter voorbereiding bijeenkomst 30 juni:

1. Aandachtspunten uit de Knigge rapporten
2. Oplegnota’s en collegebesluit registratiemethodiek overwegingen straftoemeting
3. Projectplan OMSB

. VRAGEN/ AANDACHTSPUNTEN MAANDELIJKS PARKETBEZOEK

Ivm zomervakantie betreft deze eerste ronde periode tot en met augustus. Het eerstvolgende
bezoek zou naast het bespreken van de voortgang van de verbeterplannen van de OMSB en
onderstaande specifieke vragen en aandachtspunten, ook een werkbezoek aan ZSM kunnen
inhouden.

We willen jullie vragen om de input vanuit het parket vast te houden, zodat je hierop de
volgende maand bij het parket weer terug kan komen, maar ook omdat we het vanuit het
programma/ de themawerkgroepen deze input nodig hebben. De vorm waarin je dit doet, laten
we aan jullie. Er wordt een mailbox aangemaakt voor sv2020 officierenpool. Tot die tijd kunnen



jullie de opgehaalde input mailen aan @om.nl Voor de zomerperiode tot
en met augustus staan de volgende aandachtspunten en vragen op de agenda voor de

adoptiebezoeken en je rol op je eigen parket:

1)

Bespreken uitkomsten nulmeting OMSB op je adoptieparket = verslag aan
om.nl
Check op oplevering lokaal verbeterplan OMSB. Mailen aan om.nl en
@galangroep.nl
Doornemen van de lokale verbeterplannen (krijgen jullie via programma)
Inplannen maandelijks bezoek aan de adoptieparketten en bespreken lokaal verbeterplan op
adoptieparket(ten) = data doorgeven aan @om.nl.
Aangeven wie binnen je eigen parket contactpersoon is voor het plannen van afspraken voor
je collega officier uit de pool=> doorgeven aan bezoekend duo officieren.
Onderstaande onderwerpen bespreken op je adoptieparket

AANDACHTSPUNTEN EN VRAGEN MAANDELIJKS PARKETBEZOEK

Ophalen/ vragen adoptieparket: ronde t/m augustus Planning + wijze van terugkoppeling
- Normering KPI doorlooptijden - Uiterlijk donderdag 22 juni input op
Navraag op eigen parket (ivm deadline aanschrijving): Is normering doorlooptijd en evt input
normering voor tijd tussen plegen feit en opleggen op KPI’s ruit (kwaliteit
OMSB van 30 dgn reéel en normering van 180 dagen schuldvaststelling, doorlooptijd en
voor verzet tot eindafdoening (=vonnis, intrekken of afdoeningsmix)

wijzigen OMSB)?

Analyse doorlooptijden - Evt. donderdag 22 juni al
Heeft het parket goed zicht op eigen doorlooptijden? meenemen. Of medio augustus
Waar zitten eventuele knelpunten? Niet-vast proces, input leveren. Bespreking 29 aug.

tijdige PV-stukken, herbeoordeling, zittingscapaciteit,
wegwerken voorraden?

Reproduceerbaarheid - Volgt 30 juni
Nadere vragen rondom implementatie landelijk

formulier reproduceerbare schuldvaststelling en

registratie strafmotivering GPS: volgen 30 juni

Uitkomsten nulmeting - Verslag aan om.nl
Nog ter bespreking in R-dam, MiddenNL en, Zeeland W-

Brabant

Lokaal verbeterplan - Medio augustus graag input
Bespreken plan met het lokale kwaliteitsteam/ leveren. Bespreking 29 aug.

verbeterteam (dus met de mensen die echt de
verbeteringen door gaan voeren):

- beantwoorden eventuele vragen over het sv-kader
- input op het plan vanuit je eigen ervaringen

- input vanuit de andere lokale verbeterplannen

- informeren over landelijk verbeterplan irt lokaal



plan en meenemen evt. vragen of suggesties voor
het programma.

- 1-meting najaar - Medio augustus graag input
Wat is op dit parket nodig om goede te scoren op de 1- leveren. Bespreking 29 aug.
meting in het najaar? Waar zitten de knelpunten en wat
is hierop nodig? Hoe kan de pool hierin ondersteunen?

Uitwisseling vanuit andere parketten, toetsing
tussentijds op bepaalde thema’s op verzoek van parket?

- Systeemondersteuning - Medio augustus graag input
Top 3 GPS calls: welke (lopende) aanpassingen moeten leveren. Bespreking 29 aug.
worden gepriorteerd?

- Kwaliteit en tijdigheid instroom - Medio augustus graag input
Welke afspraken mbt kwaliteit instroom (bv mbt retour leveren. Bespreking 29 aug.
bij geen documentatie controle identiteitvaststelling,
kwaliteit sociaal verhoor, tijdige PV-stukken)?

Ervaringen kwaliteit instroom? Waar zitten evt
knelpunten die we mee moeten nemen in bespreking
met NP/programma Herijking opsporing?

- Medio augustus graag input

- Kwaliteit schuldvaststelling en straftoemeting: | B King 29
everen. Bespreking 29 aug.

rolinvuling, begeleiden/ opleiden

o Hoe ziet de procesgang eruit op adoptieparket
en wie vervult welke activiteiten op welk
moment?

o Verhouding ervaren en onervaren mensen?

o Rolverdeling arrondissementsofficier, ass.
Officieren en interventiejuristen? Wie doet
doorgaans wat? Hoe geregeld? Knelpunten?

o Hoe geef je begeleiding vorm? Bv reflecteren op
kwaliteit schuldvaststelling en straftoemeting en
dagelijks overleg/ monitoring hierop?

o Welke rol heeft administratie, KPC-er?

- Rechtsbijstand - Medio augustus graag input
Op welke manier wordt dit momenteel ingevuld? Welke leveren. Bespreking 29 aug.
behoefte ligt hier? Aanwezigheid op ZSM fysiek nodig?

Brengen/informeren: ronde tot en met augustus Ondersteunende middelen
- Reproduceerbaarheid: - Volgt 30juni

Toelichting ontwikkelpad registratie en dossiervorming: info

volgt 30 juni
- KPI’s aanschrijving en Knigge aandachtspunten - Volgt 30 juni

Overzicht KPI en 1-meting aandachstpunten incl. Knigge

- Landelijk projectplan - Volgt 30 juni
Wat wordt landelijk opgepakt en wie is hiermee bezig



(contactpersoon voor input en bijdragen op het thema vanuit
parketten)





